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Neue Lernkonzepte fur
Geringqualifizierte — GRAWIRA

Ein Akquise-Leitfaden
fiir Personalentwickler

F

Betriebliche Weiterbildung
fiir Geringqualifizierte

Ellen Abraham

Betriebliche Weiter-
bildung fiir Gering-
qualifizierte

Demographische Entwicklung,
Globalisierung und verinderte

Anforderungen an Einfacharbeits-

plitze, erfordern zunehmend
auch die Weiterbildung gering-
qualifizierter Arbeitnehmer.

Dieser Leitfaden basiert auf den
Erfahrungen des Hamburger
GRAWIRA-Projektes. Er stellt
externen wie internen Personal-
entwicklern, Unternehmensbe-
ratern und Bildungsanbietern die
erarbeiteten, erprobten und eva-
luierten innovativen Ansitze und
Produkte zur Verfiigung, mit de-

Bestellung per Telefon 0521 91101-11 Bestellung per E-Mail servicec@wbv.de

nen Unternehmen fiir das Thema
sensibilisiert und bildungsferne
Mitarbeiter fiir die Teilnahme an
Grundbildungsangeboten gewon-
nen wurden. Es wird deutlich,
dass Arbeitnehmer und Arbeit-
geber von der Einbindung der
Zielgruppe in das Konzept des
Lebensbegleitenden Lernens pro-
fitieren.

Ein Akquise-Leitfaden fur
Personalentwickler

November 2010, 142 S.,
24,90 € (D)/42,80 SFr
ISBN 978-3-7639-4700-3
ISBN E-Book
978-37639-4701-0
Best.-Nr. 6004135

Tuija Schulte-Hyytidinen (Hg.)

Alpha-Team
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Neue Ideen fiir die Grundbildung
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Tuija Schulte-Hyytidinen

LernCafé — JobPate —
Alpha-Team

Das moderne Arbeitsleben fordert
von gering qualifizierten Mitarbei-
tern hohere Kompetenzen. Das
Hamburger Projekt GRAWiRA
hat neue Angebote entwickelt und
in verschiedenen Einsatzberei-
chen erprobt:

Das LernCafé ist ein Lernsetting
fitr individualisiertes, computerge-
stiitztes Lernen, in ungezwunge-
nen Lerngruppen und mit speziel-
ler Lernbegleitung. Das Konzept
erreicht sowohl bildungsferne
Erwachsene als auch Jugendliche
mit negativen Lernerfahrungen.

Beim Konzept des JobPaten riickt
ein personlicher Berater die posi-
tiven Lebenserfahrungen und tat-
sichlichen Fahigkeiten der Ler-

wbv.de

nenden in den Vordergrund.
Gemeinsam werden die Kompe-
tenzen und beruflichen Méglich-
keiten der Lernenden ermittelt.

Das Konzept Alpha-Team bindet
Kursteilnehmende in Offentlich-
keitsarbeit und Entwicklung von
Grundbildungsangeboten mit ein.
Mit jhrem Beispiel motivieren sie
andere potenzielle Lernende und
erweitern gleichzeitig ihre eige-
nen Kompetenzen.

Neue Ideen fur die Grund-

bildung

November 2010, 171 S.,
29,90 € (D)/49,90 SFr
ISBN 978-3-7639-4702-7
ISBN E-Book
978-3-7639-4703-4
Best.-Nr. 6004136
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Bestellung

W. Bertelsmann Verlag
Postfach 1006 33
33506 Bielefeld

lhre Bestellméglichkeiten:
per Post im Fensterumschlag
per Fax: 0521 91101-19

per Telefon: 0521 91101-11
per Internet: wbv.de

per E-Mail: service@wbv.de

Firma, Institution

Herr Frau

Vorname, Name

Strafle, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Telefax

E-Mail

Bei Bestellungen aus dem EU-Ausland bitte Umsatzsteuer-Ident-Nr. angeben

Alle Preise inklusive MwSt., zuziiglich Versandkosten.

2010. Widerrufsrecht: Ich habe zur Kenntnis genommen,

. dass ich die Bestellung innerhalb von 14 Tagen nach
gratls Erhalt der Ware beim W. Bertelsmann Verlag, Auf dem
Esch 4, 33619 Bielefeld, schriftlich widerrufen kann.

24 ’90 der Widerrufserklirung (Datum des Poststempels).
Datenschutzerklarung: Wir erheben, verarbeiten und

Anzahl  Best.-Nr. Titel Preis € (D)
101-000 Gesamtverzeichnis wbv
6004135 Betriebliche Weiterbildung
6004136 LernCafé — JobPate —

Alpha-Team

Nutzen Ihre Daten zur Durchfithrung IThrer Bestellung.
29’ 90 Eine Weitergabe an Dritte, beispielsweise zu Werbe-
zwecken, findet selbstverstindlich nicht statt.

Falls Sie weitere Fragen haben, kénnen Sie sich jederzeit
unter datenschutz@wbv.de an uns wenden.

Datum, Unterschrift fiir lhre Bestellung

Werbung zu unseren Produkten

Ich méchte auch zukiinftig tiber neue Produkte des

W. Bertelsmann Verlags informiert werden.

Daher erklire ich mich damit einverstanden, dass ich per Briefpost,
E-Mail oder telefonisch iiber aktuelle Angebote und andere Produk-
te und Dienstleistungen des W. Bertelsmann Verlags informiert
werde. Eine Weitergabe meiner Daten an Unternehmen auflerhalb
des W. Bertelsmann Verlags findet nicht statt. Diese Einwilligung
kann ich jederzeit schriftlich z. B. per Brief oder per E-Mail an
service@wbv.de mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

per Post
per E-Mail

Bitte senden Sie mir regelmifig lhr jahrlich
erscheinendes Gesamtverzeichnis.

Bitte informieren Sie mich iiber Neuerscheinungen aus
dem Bereich:

Bildungs- und Sozialforschung
Berufsbildung

Erwachsenenbildung

Hochschule & Wissenschaft

Personal- und Organisationsentwicklung
ProfilPASS®

wbv-Fachtagung

Preisinderungen und Irrtum vorbehalten. Stand: Oktober

Zur Wahrung der Frist gentigt die rechtzeitige Absendung

Datum, Unterschrift fiir den Info-Service

W. Bertelsmann Verlag GmbH & Co. KG, Auf dem Esch 4, 33619 Bielefeld, AG Bielefeld HRA 8823, Telefon: 0521 91101-0, Telefax: 0521 91101-79
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